Coaching d’une équipe de chefs d’équipe

La gestion d’équipe est un exercice difficile qui requiert bon nombre
de compétences tant managériales qu’humaines.

En effet, tout chef d’équipe est amené a encadrer, accompagner,
motiver et parfois méme se confronter aux membres de son équipe
et a leurs personnalités.

Cette formation en 2 étapes a pour but de rassembler des personnes
d’horizons différents autour d'une méme méthodologie de gestion
d’équipe. L'enrichissement personnel et le partage d’expérience leur
permettront de trouver en eux les ressources nécessaires et les
recettes efficaces.

Phase 1 - 1 jour :
Adhésion a ma mission en tant que chef d’équipe.
Poser le fonctionnement d’'une entreprise pour visualiser ses
propres responsabilités.
Définir sa fonction, les thémes la constituant.
Atteindre ses objectifs.
Diversity : vivre avec la diversité et les préjugés.
(cfr fiche produit).
Savoir donner des instructions (expliquer, démontrer, assister,
évaluer).
Préparation d’'une mission test a réaliser sur le lieu de travail.

Phase 2 - 1 jour :

Résumé des principes vus durant la phase 1.
Débriefing de la mission test et échange d’expériences.
Mise en place d’actions correctives (si nécessaire).

Les comportements acceptables et non acceptables.

La bonne communication.

PROGRAMME

OPTION : En suivi de la formation, des sessions de coaching individuel
permettent d‘assister le coaché dans la concrétisation de son objectif de
management ou de leadership et dans I'adaptation a son nouveau contexte
professionnel.

Cette formation s’adresse a tout chef d’équipe désireux de trouver
plus de moyens d’améliorer son management et de permettre a
son équipe de mieux fonctionner.
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® DUREE : 2 jours
¢ HORAIRE : 9.00 - 17.00H

® LIEUX :
1. Liege - Route du CONDROZ 20A, B-4100 BONCELLES
2. Luxembourg - Rue de KEHLEN 801, L-8295 KEISPELT

© NOMBRE DE PARTICIPANTS : 4 - 10
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